 Fundamentos de los servicios de Wellness Coaching de VCS 

· El cambio de hábitos es lo que mejor haremos. 
· Nuestros "Servicios de Coaching de Bienestar" incluirán conocimientos, habilidades y herramientas de:
· Ciencia del Comportamiento 
· Terapias cognitivo-conductuales
· Terapia Dialéctica Conductual
· Ciencias Físicas
· Neurología: neuro plasticidad, neurogénesis, vías neuronales, vías sensoriales / interpretaciones, cómo se procesa la información, cómo se forman los recuerdos / hábitos.
· Evolución – Respuestas evolutivas adaptativas
· Biología: hormonas y su influencia en el comportamiento / emociones, desarrollo humano, comprensión del intestino y su papel en el pensamiento / emociones
· Psicología 
· Psicología Positiva
· Terapia Centrada en la Solución
· Psicología Transformacional
· Lingüística
· Entrevista Motivacional (una forma de ser/comunicarse con el cliente)
· Indagación apreciativa (tiende a centrarse en los sistemas humanos)
· Programación Neurolingüística
· Espiritualidad
· Conexión con aquello que es más grande, cualquiera que sea la creencia.
· Tiempo en la Naturaleza / Soledad 
· Prácticas contemplativas (mindfulness, meditación, oración)
· Belleza y apreciación. 
· Propósito y pasión
· Compasión por uno mismo y por los demás
· Gratitud
· Conciencia
· Visión
· Además de las habilidades fundamentales que se enseñan en el Plan de estudios de Consejería General original de VCS-Inc. 
Servicio de Consejería General de VCS-Inc.

Desde el principio, el Modelo de Consejería Voluntaria de VCS-Inc. se ha basado en un conjunto de habilidades y valores terapéuticos centrados en la persona y en la solución.

Valores: 
· Centrado en el cliente: el cliente es el experto en sus propias necesidades.
· El consejero sigue al cliente: el cliente elige los objetivos
Habilidades de escucha:
	Escucha Activa		Reflexiones 			Empatía
Afirmaciones		Recapitulaciones		Respeto	
Preguntas abiertas 	Autenticidad 		Sin juicio

Estas son las habilidades básicas de escucha necesarias para ser un buen consejero, coach o terapeuta. Las personas que poseen estas habilidades son generalmente consideradas como "excelentes oyentes".  
Los clientes que hablan con alguien que es un "excelente oyente" son propensos a caer en la "trampa errante", lo que puede llevar a pasar años en terapia con poco cambio. 
A los consejeros no se les dio un marco para guiar a sus clientes a través de sus viajes de superación personal y llegar a sus metas de manera eficiente / exitosa. 
El hecho de que nuestra formación original se detuviera con estas habilidades es la razón de la preocupación y los cambios actuales. Es probable que los clientes confundan este estilo de ayuda con la "terapia", que es la principal preocupación del condado.




Discusión Grupal:

1. ¿Por qué quieres ser un voluntario en VCS-Inc.?   ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. ¿Cuál es tu objetivo para tu trabajo con los clientes?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ¿Por qué los clientes buscan ayuda? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ¿A qué tipo de dificultades se enfrentan?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
5. ¿Qué metas tienen para su tiempo contigo? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. ¿Qué papel(es) desempeña(s) en sus vidas?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. ¿Cómo crees que sabrías que un cliente ha logrado su objetivo? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Este formulario no puede ser reproducido sin la autorización de VCS. Desarrollado en 5/1/2024 por KLM.
 Derechos de autor VCS 2024


